
[image: image2.png]



МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НИЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЛОМОНОСОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   01.02.2021 г.                                                                                                                        № 27
Об утверждении Положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Областным законом  Ленинградской области от 15.04.2019 № 19-оз «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Ленинградской области»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных местной администрации муниципального образования Низинское  сельское поселение. 

2. Организацию  работы  по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением подведомственными местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение организациями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового  права  возложить  на заместителя главы местной администрации Ершкову А.Ю.
3. Настоящее Постановление подлежит обнародованию на официальном сайте МО Низинское сельское поселение и опубликованию в печатном издании в соответствии с Уставом МО Низинское сельское поселение.
4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента опубликования (обнародования).

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава местной администрации

МО Низинское сельское поселение                                                  Е.В. Клухина

Приложение 

к Постановлению местной администрации

МО Низинское сельское поселение 
от 01.02.2021  года №  27 

Положение о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях определения порядка организации работы местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение (далее – Администрация), координации действий при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением подведомственными Администрации учреждениями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – подведомственные организации, ведомственный контроль).  
1.2. Положение определяет сроки, состав и последовательность проведения мероприятий по ведомственному контролю, права и обязанности лиц, участвующих в мероприятиях по ведомственному контролю, меры по профилактике и предупреждению нарушений трудового законодательства, основные направления ведомственного контроля, перечень основных вопросов, на которые следует обращать внимание должностным лицам Администрации, уполномоченным на осуществление ведомственного контроля в подведомственных организациях.

1.3. Мероприятия по ведомственному контролю осуществляются в порядке и на условиях, определяемых Трудовым кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областным законом от 15 апреля 2019 года № 19-оз «О порядке и условиях осуществления  ведомственного контроля  за соблюдением  трудового законодательства  и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права в Ленинградской области» (далее – областной закон № 19-оз), а также настоящим Положением.
1.4. Мероприятия по ведомственному контролю осуществляются должностными лицами Администрации, уполномоченными на осуществление ведомственного контроля (далее – уполномоченные должностные лица). 

1.5. Для целей настоящего Положения применяются следующие термины и определения: 

ежегодный план проверок – разработанный и утвержденный Комитетом в порядке, установленном областным законом № 19-оз и настоящим Положением, ежегодный план проведения проверок в подведомственных организациях в рамках осуществления ведомственного контроля; 

представитель подведомственной организации – руководитель подведомственной организации, его заместитель, исполняющий обязанности руководителя, или иное должностное лицо, уполномоченное на обеспечение взаимодействия с уполномоченными должностными лицами, экспертами и экспертными организациями при осуществлении мероприятий по ведомственному контролю.

1.6. Иные термины и определения применяются в значениях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2. Организация ведомственного контроля

2.1. Ведомственный контроль осуществляется Администрацией посредством организации и проведения проверок.

2.2. Проверки проводятся в форме документарной проверки и (или) выездной проверки в порядке, установленном областным законом № 19-оз и настоящим Положением.

2.3. Проверка проводится на основании распоряжения главы Администрации о проведении проверки с указанием должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Проверка может проводиться только должностным лицом или должностными лицами, которые указаны в распоряжении главы Администрации о проведении проверки.

2.4. Администрация разрабатывает и утверждает ежегодный план проверок в порядке и в сроки, предусмотренные статьей 2 областного закона № 19-оз и разделом 6 настоящего Положения.

2.5. При осуществлении ведомственного контроля уполномоченные должностные лица Администрации взаимодействуют с органами исполнительной власти Ленинградской области  и органами местного самоуправления, в том числе наделенными контрольными или надзорными полномочиями, экспертными организациями, органами общественного контроля в соответствии с законодательством РФ. 

3. Основные направления ведомственного контроля

3.1. Проведение проверки осуществляется по следующим основным направлениям ведомственного контроля:

социальное партнерство в сфере труда;

трудовой договор;

рабочее время;

время отдыха;

оплата и нормирование труда;

гарантии и компенсации, предоставляемые работникам;

трудовой распорядок и дисциплина труда;

квалификация работников, аттестация работников, профессиональные стандарты, подготовка и дополнительное профессиональное образование работников;

охрана труда;

материальная ответственность сторон трудового договора;

особенности регулирования труда отдельных категорий работников;

рассмотрение и разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров.

3.2. Перечисленные в пункте 3.1 настоящего Положения основные направления ведомственного контроля не являются исчерпывающими и корректируются в зависимости от отраслевой принадлежности подведомственной организации.

4. Уполномоченные должностные лица

4.1. Мероприятия по ведомственному контролю осуществляются уполномоченными должностными лицами, имеющими высшее образование, а также соответствующую квалификацию по направлению ведомственного контроля.

4.2. Уполномоченные должностные лица не могут проводить мероприятия по ведомственному контролю в случае наличия личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

В случае возникновения конфликта интересов, уполномоченные должностные лица обязаны принимать соответствующие меры по его предотвращению, а также урегулированию возникших случаев конфликта интересов в соответствии с законодательством о противодействии коррупции.

4.3. Уполномоченные должностные лица при проведении проверки не вправе:
требовать представления документов, информации, если они не относятся к предмету проверки, а также изымать оригиналы таких документов;
распространять персональные данные, сведения, полученные в результате проведения проверки и составляющие государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
превышать установленные сроки проведения проверки.
4.4. При проведении проверки, уполномоченные должностные лица вправе посещать объекты (территории и помещения) подведомственных организаций, запрашивать письменные документы, письменные и устные объяснения от руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя подведомственной организации по вопросам, относящимся к предмету проверки. 

4.5. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель подведомственной организации при проведении проверки обязаны:

обеспечить беспрепятственный доступ уполномоченным должностным лицам на объекты подведомственной организации;

предоставить служебные помещения для размещения уполномоченных должностных лиц и обеспечить доступ к документам, имеющим отношение к целям и предмету проверки;

представлять запрашиваемые документы и материалы, а также устные и письменные объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

представлять письменное мотивированное объяснение о причинах непредставления запрашиваемых документов и материалов, которые не могут быть представлены в установленный срок либо отсутствуют.

4.6. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель подведомственной организации вправе:

непосредственно присутствовать при проведении проверки; 

давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

получать от уполномоченных должностных лиц информацию, которая относится к предмету проверки; 

знакомиться с результатами проверки;

в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в акте проверки представлять в Администрацию в письменной форме возражения в отношении акта проверки в целом или его отдельных положений в порядке и в сроки, установленные частью 1 статьи 6 областного закона № 19-оз, а также обжаловать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, результаты проверки, действие (бездействие) уполномоченного должностного лица (уполномоченных должностных лиц), осуществляющего проверку.
4.7. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель подведомственной организации несут ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Ответственное должностное лицо Администрации за организацию

ведомственного контроля

5.1. Ответственное должностное лицо Администрации за организацию ведомственного контроля назначается соответствующим распоряжением главы Администрации и обеспечивает общую координацию и организацию работы по осуществлению ведомственного контроля за подведомственными организациями, в том числе:
осуществляет подготовку и обеспечивает согласование правовых актов, иных документов и материалов по организации мероприятий по ведомственному контролю;
готовит проект ежегодного плана проверок и представляет его на утверждение главе Администрации;
осуществляет контроль за своевременным исполнением ежегодного плана проверок, по результатам которого систематически представляет информацию о его исполнении главе Администрации; 
организует и контролирует своевременность размещения ежегодного плана проверок, изменений в ежегодный план проверок на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
организует проведение проверок и осуществляет контроль за соблюдением сроков и порядка их проведения; 
ведет журнал учета проверок по форме согласно приложению № 7 к настоящему Положению;

обеспечивает своевременное формирование архива документов и материалов, относящихся к ведомственному контролю; 
информирует главу Администрации о ходе мероприятий по ведомственному контролю, в том числе о выявленных в ходе проверок нарушениях, о непредставлении в сроки, установленные актом проверки, подведомственной организацией отчета об устранении выявленных в ходе проверки нарушений, о предпринимаемых мерах по устранению таких нарушений; 
обеспечивает систематическое обобщение результатов мероприятий по ведомственному контролю и информирует главу Администрации; 

осуществляет информирование и консультирование участников мероприятий по ведомственному контролю;  

выполняет иные обязанности, необходимые для организации и осуществления ведомственного контроля.

6. Порядок формирования ежегодного плана проверок

6.1. Администрация разрабатывает проект ежегодного плана проверок в соответствии с областным законом № 19-оз.

6.2. Проект ежегодного плана проверок формируется с учетом необходимости обеспечения равномерной нагрузки на уполномоченных должностных лиц, обеспечивающих мероприятия по ведомственному контролю. 

6.3. Срок проведения одной проверки определяется в зависимости от количества работников подведомственной организации, подлежащей проверке, предмета проверки и выбранных направлений проверки, но не более чем на двадцать рабочих дней, срока, установленного областным законом № 19-оз.

6.4. Ежегодный план проверок оформляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению до 1 сентября года, предшествующего году проведения проверок и направляется на утверждение главе Администрации. Ежегодный план проверок утверждается главой Администрации не позднее 1 ноября года, предшествующего году проведения проверок.

6.5. Ответственное должностное лицо Администрации за организацию ведомственного контроля  обеспечивает размещение утвержденного главой Администрации ежегодного плана проверок на официальном сайте МО Низинское сельское поселение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 дней после дня его утверждения, но не позднее 20 декабря года, предшествующего году проведения проверок.

6.6. Внесение изменений в ранее утвержденный ежегодный план проверок допускается в случаях, установленных частью 4 статьи 2 областного закона № 19-оз. 

В течение 3 рабочих дней с даты утверждения главой Администрации изменений в ежегодный план проверок ответственным должностным лицом Администрации за организацию ведомственного контроля производится актуализация ежегодного плана проверок в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с учетом внесенных в него изменений.

7. Организация проведения проверок

7.1. Проверка подведомственной организации проводится на основании распоряжения главы Администрации о проведении проверки, изданного по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

7.2. Администрация уведомляет подведомственную организацию о проведении проверки в порядке и в сроки, установленные частью 7 статьи 2 областного закона № 19-оз. 

7.3. Примерный перечень локальных нормативных актов и иных документов, материалов и пояснений, запрашиваемых при проведении проверки, формируется в соответствии с примерным перечнем, предусмотренным приложением № 3 к настоящему Положению, в зависимости от выбранных основных направлений ведомственного контроля.

7.4. Срок проведения проверки не может превышать 20 рабочих дней. 

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и(или) длительных исследований, на основании мотивированных предложений уполномоченных должностных лиц срок проведения проверки может быть продлен главой Администрации, но не более чем на двадцать рабочих дней.
При наличии установленных частью 5 статьи 2 областного закона № 19-оз оснований для продления срока проведения проверки главой Администрации издается распоряжение о продлении срока проведения проверки по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

8. Оформление результатов проверки

8.1. По результатам проверки непосредственно после ее завершения, уполномоченное должностное лицо составляет акт проверки в двух экземплярах по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению, один из которых с копиями приложений вручается руководителю подведомственной организации или уполномоченному им должностному лицу под роспись.

В случае отсутствия руководителя подведомственной организации или уполномоченного им должностного лица, а также в случае отказа указанных лиц от подписи в акте проверки, свидетельствующей о его получении, акт проверки направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается ко второму экземпляру акта проверки, хранящемуся в Комитете.

8.2. В случае если в ходе проведения проверки принято решение о ее продлении, результаты такой проверки оформляются одним актом проверки и принимаются к учету как одна проверка.

8.3. Сроки устранения выявленных нарушений определяются в зависимости от их вида, количества, характера и времени необходимого для их устранения.

В зависимости от вида и характера выявленных нарушений, сроки устранения выявленных нарушений могут быть дифференцированы.

8.4. В случае устранения выявленных нарушений (части выявленных нарушений) непосредственно в ходе проведения проверки, сведения о выявлении и устранении таких нарушений указываются в акте проверки.

8.5. На основании аргументированного письменного обращения руководителя проверяемой подведомственной организации о продлении указанных в акте проверки сроков устранения выявленных нарушений главой Администрации может быть принято решение о продлении установленных сроков. 

8.6. В случае направления проверяемой подведомственной организацией возражений в письменной форме в порядке и сроки, установленные  частью 1 статьи 6 областного закона № 19-оз, течение установленных в акте проверки сроков устранения выявленных нарушений не приостанавливается. Администрация рассматривает поступившие в письменной форме возражения в течение 10 рабочих дней, по истечении которых направляет аргументированный письменный ответ в адрес проверяемой подведомственной организации.

В случае невозможности урегулирования разногласий обусловленных различным толкованием отдельных положений трудового законодательства, связанным с результатами проведенной проверки, Администрация вправе направить мотивированное обращение в органы государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.7. Соответствующую запись о результатах проверок уполномоченные должностные лица Администрации вносят в журнал учета проверок, ведение которого осуществляется по форме согласно приложению № 8 к настоящему Положению,  который должен быть прошит, пронумерован, скреплен подписью и заверен печатью Администрации
9. Отчет подведомственной организации о принятых мерах 

по устранению выявленных нарушений

9.1. Проверяемая подведомственная организация формирует отчет о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и их предупреждению в дальнейшей деятельности (далее – отчет об устранении нарушений), который составляется по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению. К указанному отчету прикладываются копии документов и материалов, подтверждающие устранение нарушений подведомственной организацией.

Администрация обязана принять меры по контролю за устранением выявленных нарушений.

9.2. Отчет об устранении нарушений направляется в Администрацию в порядке и сроки, установленные в части 3 статьи 6 областного закона № 19-оз.

9.3. Отчет об устранении нарушений должен содержать информацию об устранении каждого указанного в акте проверки ранее выявленного нарушения и несоответствия отдельно.

10. Ответственность подведомственных 
учреждений (организаций)  и их должностных лиц
10.1   В случае не устранения в установленный срок выявленных в результате проверки нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, Администрация принимает меры, направленные на привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1
к Положению 

Форма ежегодного плана проведения проверок 

соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права

Местная администрация муниципального образования Низинское сельское поселение 

(наименование органа исполнительной власти Ленинградской области, уполномоченного на осуществление ведомственного контроля)

УТВЕРЖДЕН

Глава местной администрации
МО Низинское сельское поселение

_______________  _________________

        (подпись)               (фамилия и инициалы)

«___» ___________ 20__ г.

План

проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

на ___________ год

	Полное наименование подведомственной  организации
	Место нахождения подведомственной организации
	Вид проверки (выездная, документарная)
	Цель проведения проверки
	Основание проведения проверки (дата государственной регистрации подведомственной организации/ дата окончания проведения последней проверки подведомственной организации
	Срок проведения проверки/ Проверяемый период*

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


* Дата начала и окончания проведения проверки определяется распоряжением главы Администрации  о проведении плановой выездной (плановой документарной) проверки.

Ответственное должностное лицо 

_____________________/________________________________ 

                                                                                                                           (подпись)





(Фамилия и инициалы)

Приложение № 2

к Положению 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

о проведении ______________________________________________ проверки

(документарной/выездной)

от «___» ________ 20__ года № _____

1. Провести проверку в отношении _____________________________________________________

_________________________________________________________________________________

(наименование юридического лица – подведомственной организации, ОГРН, ИНН)

2. Место нахождения: ______________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

(место нахождения юридического лица и адрес места фактического осуществления деятельности)

3. Назначить лицом(ами), уполномоченным(и) на проведение проверки:

__________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц),

уполномоченного(ых) на проведение проверки)

_________________________________________________________________________________

4. Установить, что настоящая проверка проводится в целях (выбрать нужное):
1) осуществления мероприятий по ведомственному контролю в соответствии с ежегодным планом проведения проверок ________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

(указываются реквизиты утвержденного ежегодного плана проведения проверок)

2) осуществление мероприятий по ведомственному контролю в связи с истечением срока устранения нарушений, выявленных в ходе проведенной проверки ________________________

_________________________________________________________________________________

(указываются реквизиты ранее выданного акта проверки об устранении выявленных нарушений, срок устранения которых истек)

5. Задачами настоящей проверки являются:

- обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав граждан;

- обеспечение исполнение требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

6. Предметом настоящей проверки является (выбрать нужное):

1) соблюдение требований (соответствие сведений), установленных _______________________

_________________________________________________________________________________

(указываются конкретные нормативные правовые акты, соблюдение

__________________________________________________________________________________

требований (соответствия сведений) которых будет проверяться)

2) не устранение выявленных нарушений в установленные сроки в соответствии с актом проверки __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

(краткое описание не устраненных нарушений в соответствии

_________________________________________________________________________________

с актом ранее проведенной проверки)

7. Срок проведения проверки: _______________________________________________________

К проведению проверки приступить:                      с «____» _____________ 20__ г.

Проверку окончить не позднее:                                  «____» _____________ 20__ г.

8. Правовые основания проведения проверки: __________________________________________

__________________________________________________________________________________

(ссылка на положение нормативного правового акта, в соответствии

__________________________________________________________________________________

с которым осуществляется проверка)

__________________________________________________________________________________

9. В процессе проверки провести следующие мероприятия по ведомственному контролю, необходимые для достижения целей и задач проведения проверки: 

1) ________________________________________________________________________________

(указывается вид и форма мероприятий и процедур проверки, а также сроков 

_________________________________________________________________________________

их осуществления (при возможности их определения)

2) ________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

10. Перечень документов, представление которых подведомственной организацией необходимо для достижения целей и задач проведения проверки:

__________________________________________________________________________________

(указывается конкретный и исчерпывающий перечень локальных нормативных правовых актов 

__________________________________________________________________________________

и иных документов в соответствии с выбранными направлениями проверки)
__________________________________________________________________________________

Глава местной администрации__ _____________________________ ________________________

МО Низинское сельское поселение

                                                            (подпись, заверенная печатью)      (расшифровка подписи)

Копию распоряжения получил «___» _________ 20__ года

__________________________________________________________________________________,

(должность, фамилия, имя, отчество представителя подведомственной организации)

Приложение № 3

к Положению 

Примерный перечень 

локальных нормативных актов и иных документов, материалов и пояснений, запрашиваемых при проведении проверки
1. Коллективный договор подведомственной организации.

2. Правила внутреннего трудового распорядка.
3. Локальные нормативные акты подведомственной организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах.
4. Штатное расписание.
5. График отпусков.
6. Трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров и изменений к ним.
7. Трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, Приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее.
8. Личные дела руководителей и специалистов, личные карточки работников (формы Т-2), документы, определяющие трудовые обязанности работников.
9. Приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.).
10. Приказы об отпусках, командировках.
11. Приказы по основной деятельности.
12. Журналы регистрации приказов.
13. Табель учета рабочего времени.
14. Платежные документы.
15. Ведомости на выдачу заработной платы.
16. Расчетные листки.
17. Список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
18. Договоры о материальной ответственности.
19. Распорядительные документы о возложении обязанностей специалиста по охране труда, о создании службы охраны труда, иные документы, регламентирующие организацию и контроль за обеспечением требований охраны труда.
20. Журнал регистрации инструктажей по охране труда.
21. Программы проведения инструктажей по охране труда.
22. Распорядительные документы, регламентирующих порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения по охране труда.
23. Распорядительные документы по проверке знаний требований охраны труда.

24. Материалы специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест).

25. Перечень профессий и работ, для которых необходимо пройти медицинский осмотр.
26. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.

27. Паспорта на используемое оборудование, документы, подтверждающие его испытание по поверку.

28. Правила и инструкции по охране труда, утвержденные работодателем.

29. Документы, подтверждающие проведение осмотров зданий и сооружений, осмотров и проверок вентиляционных систем с фиксацией результатов (если требуется соответствующими НПА).

30. Документы, подтверждающие проведение проверки состояния стационарного оборудования и электропроводки аварийного и рабочего освещения, испытание и измерение сопротивления изоляции проводов, кабелей и заземляющих устройств.

31. Журнал учета присвоения 1-ой группы электробезопасности для не электротехнического персонала.

32. Иные локальные нормативные акты и документы, необходимые для проведения полной и всесторонней проверки.

Приложение № 4
к Положению 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

о продлении срока проведения ___________________________________ проверки

                                     (документарной/выездной)

от «___» ________ 20__ года № _____

1. На основании части 5 статьи 2 областного закона от 15 апреля 2019 года № 19-оз «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Ленинградской области» в связи с __________________________________________________________________

(указываются обстоятельства, в соответствии с которыми

___________________________________________________________________________________

требуется продление срока проведения проверки)

___________________________________________________________________________________

продлить срок проведения проверки в отношении ________________________________________

_________________________________________________________________________________,

(наименование юридического лица – подведомственной организации, ОГРН, ИНН)

назначенной распоряжением главой местной администрации МО Низинское сельское поселение от «____» _________ 20__ года № __________ до «____» _____________ 20___ года.

Глава местной администрации__ _____________________________ ________________________

МО Низинское сельское поселение

                                                            (подпись, заверенная печатью)      (расшифровка подписи)

Копию распоряжения получил «___» _________ 20__ года

__________________________________________________________________________________,

(должность, фамилия, имя, отчество представителя подведомственной организации)

Приложение № 5
к Положению 

Местная администрация муниципального образования

Низинское сельское поселение 
__________________________                                                 «___» __________________ 20__ года

         (место составления акта)                                                                                       (дата составления акта)

____________________________

                                                                                                                                           (время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ

N ____

По адресу/адресам: _________________________________________________________________

                       (место проведения проверки)

на основании распоряжения главы местной администрации МО Низинское сельское поселение 

___________________________________________________________________________________

(указываются номер и дата распоряжения о проведении проверки)

проведена ______________________________________________________ проверка в отношении:

(документарная/выездная)

_________________________________________________________________________________

(наименование юридического лица – подведомственной организации)

Срок проведения проверки:

с «___» __________ 20__ г.

по «___» __________ 20__ г.

Общая продолжительность проверки: _________________________________________________

                                                    (рабочих дней)

Уполномоченные должностные лица местной администрации, проводившее проверку: __________________________________________________________________________________
                  




        (фамилия, имя, отчество (при наличии), должность;

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

При проведении проверки присутствовали: ____________________________________________

                     




                           (фамилия, имя, отчество, должность

_________________________________________________________________________________

руководителя, иного должностного лица (должностных лиц)

_________________________________________________________________________________

           или уполномоченного представителя юридического лица - подведомственной организации,

_________________________________________________________________________________

присутствовавших при проведении проверки)

В ходе проведения проверки установлено:

__________________________________________________________________________________

(описываются установленные обстоятельства, имеющие отношение к предмету

_________________________________________________________________________________

проверки, в том числе выявленные нарушения обязательных требований
_________________________________________________________________________________

с указанием характера нарушений и положений нормативных правовых актов,

лиц, допустивших нарушения, факты не устранения

_________________________________________________________________________________

ранее выявленных нарушений с указанием реквизитов акта проверки;

либо указывается на отсутствие выявленных нарушений)

Рекомендации по устранению выявленных нарушений: ____________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Срок устранения выявленных нарушений: ______________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
	
	

	(подпись уполномоченного должностного лица, проводившего проверку)
	
	(подпись руководителя, уполномоченного представителя подведомственной организации)


Прилагаемые к акту документы: _______________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Подписи уполномоченных должностных лиц, проводивших проверку: 

___________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью, подпись)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С  актом  проверки  ознакомлен(а),  копию  акта   со   всеми   приложениями получил(а):

_________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность руководителя, иного должностного лица

_________________________________________________________________________________

или уполномоченного представителя юридического лица – подведомственной организации)

«___» _____________ 20__ г.

________________________

 (подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: _______________________________________

(подпись должностного лица (лиц),

проводившего проверку)

Выявленные нарушения    устранены     /      не устранены



           (нужное подчеркнуть; заполняется 

по истечении срока устранения 

выявленных нарушений)

Приложение № 6
к Положению 

	
	


ОТЧЕТ

о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и их предупреждению по акту проверки от «____»_______ 20__ года № __________

	№ п/п
	Вид нарушения 

(по акту проверки)
	Срок устранения (по акту проверки)
	Лицо, ответственное за исполнение (Ф.И.О., наименование должности)
	Информация 

о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Меры, принятые по результатам проверки ____________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________ ________________________

                                                               (подпись руководителя подведомственной               (расшифровка подписи)

                                                                    организации, заверенная печатью 

                                                                                           (при наличии)

Приложение № 7
к Положению 

ЖУРНАЛ

учета проверок соблюдения организациями, подведомственными местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	№ п/п
	Наименование подведомственной организации


	Вид проверки
	Сроки проведения мероприятий по ведомственному контролю
	Правовые основания для проведения проверки (план, распоряжение (приказ), обращение и т.д.)
	Дата и N акта, оформлен-ного по результатам проверки
	Уполномоченное(ые) должностное(ые) лицо(а)
	Подписи уполномоченного(ых) должностного(ых) лица (лиц)
	Подпись лица, ответственного за организацию работы по ведомственному контролю

	
	
	
	в соответствии с планом*
	фактически
	
	
	
	
	

	
	
	
	дата начала
	дата окончания
	дата начала
	дата окончания
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	2
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	4
	5
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	7
	8
	9
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	11
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* Заполняется при проведении проверок в соответствии с  ежегодным планом проведения проверок

Примечание: Журнал должен быть прощит, пронумерован и заверен печатью комитета по кульуре Ленинградской области 
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